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南充文化旅游职业学院

南充文化旅游职业学院
关于举办 2025届毕业生春季专场招聘会的

邀请函

尊敬的用人单位：

诚挚感谢贵单位一直以来对南充文化旅游职业学院毕业生

就业工作的大力支持！学院将于 2025年 4月 10日—11日举办

2025届毕业生春季专场招聘会，诚邀贵单位来院选拔人才，现

将相关情况函告如下。

一、毕业生基本情况

（一）毕业生人数

系 专业
目前在

校人数

旅游系 研学旅行管理与服务 113

酒店系

酒店管理与数字化运营 211

烹饪工艺与营养 128

经济管理系
电子商务 81
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文化服务系

公共文化服务与管理（文化活动策划） 28

公共文化服务与管理（新媒体运营） 30

艺术系

艺术设计（视觉设计与制作） 56

艺术设计（文创产品设计） 27

（二）毕业生时间安排

目前在校学生已于 2024 年 9月至 2025 年 2 月完成岗位实

习，预计 5月初完成课程后可到岗工作，学生将于 2025年 6月

下旬正式毕业。

二、专场招聘时间

4月 10日—11日，每天 9：00—18：00

三、报名方式

请有意愿到我院参加专场招聘的用人单

位，联系学院招生就业处副处长辛旭（电话：

18284153433），请同时扫码填写报名信息。

四、就业协议与劳动合同

1.用人单位与学生达成就业意向后，通过“全国高校毕业生

毕业去向登记与网上签约平台”签订就业协议。签订就业协议

有两种方式：一是学生本人通过手机在线申请与用人单位签约，

学校审核、单位盖章；二是用人单位在“全国高校毕业生毕业

去向登记与网上签约平台”（wq.ncss.cn）注册账号，向学生发
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起签约，学校审核。

2.用人单位也可与学生签订劳动合同，学生通过“全国高校

毕业生毕业去向登记与网上签约平台”上传，学校审核。

五、用人单位招聘须知

（一）请用人单位在预约的专场招聘前至少 30分钟联系招

生就业处报到，自行携带招聘用宣传资料、宣传展架、宣传 PPT

等。

（二）请用人单位工作人员报到时携带加盖单位鲜章的身

份证复印件、单位介绍信或公函、单位法人证书或营业执照复

印件，我院工作人员将在现场报到时核验相关资料。

（三）请用人单位严格遵守《劳动法》《就业促进法》等

法律法规和教育部就业招聘“三严禁”相关规定，严禁发布虚

假和欺诈等非法就业信息，坚决反对任何形式的就业歧视。

（四）我院学生就业过程中，不存在任何管理费用，若任

何部门和个人向用人单位索取或变相索取管理费用，均为不实

，请向学院纪检监察部门举报，举报电话：0817-6632278。

附件：用人单位招聘公函模板

南充文化旅游职业学院

2025年 4月 7日
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附件：

XXX关于赴南充文化旅游职业学院

开展校园招聘及相关工作的函

南充文化旅游职业学院：

兹有我单位工作人员赴贵校开展校园招聘及相关工作，请

予以接洽为盼。

工作人员信息表

姓名 职务 身份证号 联系电话 备注

单位名称：（公章）

年 月 日
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