
用人单位：

诚挚感谢贵单位一直以来对南充文化旅游职业学院学生实

习就业工作的大力支持！

南充文化旅游职业学院是南充市人民政府举办，四川省文化

和旅游厅共建的公办全日制普通高等学校，目前共有全日制在校

生 1万余人，开设旅游管理、酒店管理与数字化运营、电子商务、

数字媒体艺术设计、公共文化服务与管理等 24个专业及方向。

为持续做好毕业生实习就业工作，给各用人单位提供优质服务，

方便用人单位和毕业生沟通交流、双向选择，学院诚邀各用人单

位加入“南充文化旅游职业学院实习就业单位库”，并在 2025

年 6月进校开展校园招聘，现将相关情况函告如下。

一、学生基本情况

2026届学生共计 3470人，分两批开展岗位实习。
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（一）第一批学生共计 1633人

2025年 7月中旬至 2026年 1月中旬实习，2026年春季学期

返校，2026年 4月校园招聘，2026年 6月毕业。

（二）第二批学生共计 1837人

2025年 11月校园招聘，12月中旬至 2026年 5月中旬实习

就业一体推进，2026年 6月毕业。

说明：学生专业及具体人数详见附件 1。

二、2025年 6月校园招聘安排

（一）时间段

2025年 6月 10日至 6月 27日

（二）校园招聘方式

专场招聘、专场宣讲、小型双选等

（三）对接部门

招生就业处

三、联系人及联系方式

（一）招生就业处

处 长：凌元亨 电话：13219118492（微信同号）

副处长：辛 旭 电话：17781203737（微信同号）

（二）校地合作与培训中心

副处长：李 婷 电话：13228458881

（三）各教学系

1.旅游系党总支副书记：刘 周 电话：19938523655
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2.酒店系党总支副书记：曾立斯 电话：18583936272

3.经济管理系副主任：叶 璐 电话：15123392209

4.文化服务系党总支副书记：刘 旭 电话：17308173050

5.艺术系党总支副书记：邓 超 电话：18989197799

四、注意事项

（一）请用人单位严格遵守《教育部等八部门关于印发<职

业学校学生实习管理规定>的通知》（教职成〔2021〕4 号）《四

川省教育厅等八部门关于印发<四川省职业学校学生实习管理实

施细则>的通知》（川教〔2024〕28 号）中对用人单位的要求。

（二）请用人单位严格遵守《劳动法》《就业促进法》等法

律法规和教育部就业招聘“三严禁”相关规定，严禁发布虚假和

欺诈等非法就业信息，坚决反对任何形式的就业歧视。

（三）我院学生实习就业过程中，不存在任何管理费用，若

任何部门或个人向用人单位索取或变相索取管理费用，请向学院

纪检监察部门举报，举报电话：0817-6632278。

附件：

1.2026届学生专业、人数、实习就业时段安排表

2.实习就业单位入库条件及办理流程

3.《实习就业单位实地考察评估书面报告》模板

南充文化旅游职业学院

2025年 5月 19日
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附件 1：

2026
一、第一批学生共计 1633人

2025年 7月中旬至 2026年 1月中旬实习，2026年春季学期

返校，2026年 4月校园招聘，6月毕业的专业和学生数。

系 专业 女生数 男生数 学生总数

旅游系

研学旅行管理与服务 124 52 176

大数据技术 89 69 158

酒店系

高速铁路客运服务 105 41 146

会展策划与管理 89 32 121

食品营养与健康 61 18 79

经济管理系

电子商务 238 148 386

供应链运营 47 28 75

文化服务系

公共文化服务与管理(文化活动策划) 69 23 92

公共文化服务与管理(新媒体运营) 111 27 138

婴幼儿托育服务与管理 110 4 114

艺术系 数字媒体艺术设计 90 58 148

总数 1133 500 1633
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二、第二批学生共计 1837人

2025年 11月校园招聘，12月中旬至 2026年 5月中旬实习

就业一体推进，2026年 6月毕业的专业和学生数。

系 专业 女生数 男生数 学生总数

旅游系

智慧旅游技术应用 72 53 125

旅游管理 261 168 429

酒店系

酒店管理与数字化运营 176 103 279

烹饪工艺与营养 129 98 227

经济管理系

大数据与会计 199 72 271

市场营销 65 71 136

文化服务系

社会体育 23 115 138

音乐表演 16 6 22

艺术系

融媒体技术与运营 65 32 97

艺术设计 81 32 113

总数 1087 750 1837
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附件 2：

一、入库实习就业单位基本条件及书面资料

（一）基本条件

1.合法经营，无违法失信记录；

2.管理规范，近 3 年无违反安全生产相关法律法规记录；

3.实习条件完备，符合专业培养要求，符合产业发展实际；

4.职业教育集团（联盟）成员单位、产教融合型企业或与学

校有稳定合作关系的其他企（事）业单位优先。

（二）书面资料

1.加盖单位鲜章的单位法人证书或营业执照复印件；

2.加盖单位鲜章的经办人单位介绍信或公函；

3.加盖单位鲜章的经办人身份证复印件；

4.在“信用中国”网站（https://www.creditchina.gov.c

n/）查询并打印本单位“信用信息报告”。

二、入库基本流程

（一）扫码登记

用人单位扫码填报单位基本信息，在线

登记。

（二）电话联系

用人单位电话联系前期与贵单位对接的
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学校部门、系工作人员。主动联系学校的用人单位请与招生就业

处、校地合作与培训中心工作人员联系。

（三）实地考察

学校安排专人在 5月 30日前完成拟入库单位的实地考察评

估形成书面报告，考察内容包括：单位资质、诚信状况、管理水

平、实习岗位性质和内容、工作时间、工作环境、生活环境、劳

动报酬、实习指导和管理情况以及健康保障、安全防护等。

说明：前期已与学校签约或学校已实地考察过的用人单位不

再重复考察，请用人单位配合学校完成《实地考察评估书面报告》

即可。

（四）审议与公示

拟入库单位经教务处、招生就业处、校地合作与培训中心整

理后上报学校院长办公会、党委会研究审议，并将拟入库单位在

学校官方网站公示。

（五）签订协议

校企双方就学生实习就业工作签订专门的校企合作协议，用

人单位进入学校实习就业单位库。

三、实习就业单位库管理

（一）学校每年对实习就业单位进行走访交流和考察评估，

根据学生实习就业效果、师生实习反馈、实习过程管理等情况对

实习就业单位进行综合评价，建立健全实习就业单位信息库动态

增补和淘汰机制。
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（二）学校实行实习就业一体推进，拟入库实习就业单位应

按一定比例提供实习转正就业的岗位，学校原则上不接纳只实习

不就业的用人单位进入我校实习就业单位库。

四、学生管理

（一）学生实习

1.入库用人单位分别于每年 6月、11月进校开展专场宣讲与

岗位推荐，学生同步完成实习岗位双向选择。

2.学生与双向选择确定的拟实习单位签订《实习三方协议》。

3.学校组织学生进入用人单位完成 6个月岗位实习。

4.学校和实习单位联合建立校企“双导师”制度，分别选派经

验丰富、综合素质好、责任心强、安全防范意识高的实习指导教

师和专门人员全程指导、共同管理学生实习。

（二）实习转化就业

用人单位根据实际向实习学生提供转正就业的岗位，在学生

实习期间或实习完成后与学生签订就业协议或劳动合同。学生通

过实习转化就业岗位。

（三）直接就业

对直接提供就业岗位的用人单位，用人单位可在每年 11月、

次年 4月进校对毕业生开展专场招聘和参加学校双选会，与学生

签订就业协议或劳动合同。学生在就业岗位完成实习任务。

五、国省鼓励支持政策

（一）《中华人民共和国职业教育法》第五十八条“企业设
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立具备生产与教学功能的产教融合实习实训基地所发生的费用，

可以参照职业学校享受相应的用地、公用事业费等优惠。”

（二）《四川省大学生就业创业促进政策清单（2024 年版）》

1.企业招用毕业年度大学生，签订 1 年以上劳动合同且按规

定缴纳社会保险费的，按 2000 元/人的标准享受一次性吸纳就业

补贴。政策执行至 2025 年 12 月 31 日。

2.拓展就业实习、见习基地的领域和功能，积极培育、认定

一批学科门类齐全、基础条件完备且集实习、见习功能于一体的

实训基地。相关补贴按现行政策规定执行。
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附件 3：

考察时间 考察人员

单位名称

单位统一社会

信用代码

单位地址

单位资质

100字以内企业简介

附营业执照或法人证书图片
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诚信状况

通过沟通交流，以及查询“信用中国”网站（https://www.creditc
hina.gov.cn/）信用平台，未发现企业诚信存在问题。

附：“信用中国”查询结果截图

管理水平
从管理体系、管理制度、管理状况等方面描述，建议 150 字以

内。
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生活环境

建议从地理位置、通勤情况、员工宿舍、员工食堂等方面描述，150

字以内。

附第 1张生活环境照片

附第 2张生活环境照片

实习指导和管

理情况 建议从实习指导人员、实习生管理措施等方面描述，150 字以内。
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健康保障
建议从团建活动、作息时间、工作强度、人文关怀等方面描述，150

字以内。

安全防护
建议从安全管理、安全措施、保险购买等方面描述，建议 150 字以

内。

实习岗位（一）

岗位名称 工作内容

工作时间 劳动报酬

实习岗位（二）

岗位名称 工作内容

工作时间 劳动报酬

实习岗位（三）

岗位名称 工作内容

工作时间 劳动报酬
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说明：若实习岗位多于三种，请参照此表自行增加表格。

工作环境

建议从场地面积、工位设置方面简述，100 字以内

附第 1张工作环境照片

附第 2张工作环境照片

考察意

见

经考察，XXX（单位名称）符合要求，推荐该用人单位进入学校学习就业单

位库。
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